财经学院推荐秦皇岛市教育系统

职工职业道德建设标兵候选人评审办法

加强教师师德师风建设，充分发挥先进人物的榜样示范作用，弘扬崇高的师德风范，激励教师自觉加强师德修养，根据《秦皇岛市教科文卫工会关于评选表彰全市教育、卫生系统职工职业道德建设标兵的通知》精神，结合我院实际，制定本办法。

一、组织领导

学院成立由学院主要领导、办公室主任、学工办主任、团委书记、教学秘书等组成的师德标兵评审领导小组，负责职工职业道德标兵评审推荐的组织工作。

二、评审推荐范围

截止到9月30日，在我校工作满5年的在编在岗、从事教育教学工作的我院专任教师。

三、时间界定

近三年（2008-2010年）。

四、推荐评审条件

1、努力学习实践邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，模范遵守国家法律法规，贯彻党的教育方针，忠诚人民的教育事业。

2、立足本职，爱岗敬业，有强烈的事业心和责任感，有奉献精神，刻苦钻研业务，工作业绩突出。

3、积极承担教育教学任务，治学严谨，教学效果好，在近三年（2008、2009、2010年）教学质量评价中学生评教结果至少有三次为全校前10%。

4、具有良好的社会公德、家庭美德、教师道德和学术道德，作风正派，为人师表，自觉抵制各种不正之风，坚持从严执教，受到广大师生的广泛赞誉。

5、关心爱护学生，在传授知识的同时，关心学生的思想品德和心理健康，促进学生全面发展，创造性地做好教书育人工作，事迹突出，深受学生的敬重和爱戴。

五、程序安排

1.教师本人依据条件报名；
2.全院教师依据评审条件和对教师的了解，对候选人进行打分，分值区间为80~100分；
3.分别去掉5个最高分和5个最低分，然后计算每位候选人的平均分，若没有出现首位并列，则分数高者当选；若出现首位并列，则对并列者进行第二轮打分，方法同上；
4.评审推荐结果在学院公共邮箱公示3天；
5.无异议后，被推荐人填写推荐表，整理材料上报学校。

六、附则

1.本实施细则由学院党政联席会负责解释。

2.本实施细则自公布之日起执行。
